
Отчет о реализации мероприятий по противодействию коррупции МБУДО «ДЮСШ» за 2021-2022 учебный год 

№ Мероприятия Ответственные  

Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения педагогическими 

работниками ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а 

также ответственности за их нарушение 

1 Проведен педагогический совет с ознакомлением Кодекса профессиональной этике 

(Протокол №1 от 03.09.2021 г.).  

Разработан и утвержден план работы по противодействию коррупции 

Директор  

2 Создана рабочая комиссия по профилактике коррупции (Приказ № 45-ОД) Администрация  

Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием интернет ресурсов  

3 На сайте ДЮСШ проводится размещение и обновление установленной 

законодательством информации, памяток для родителей и сотрудников по 

антикоррупции. 

Заместитель директора по УВР 

Повышение эффективности деятельности школы по противодействию коррупции 

4. Проведены заседания, профилактической работы с сотрудниками ДЮСШ, 

направленной на недопущение в коллективе конфликта интересов 

Заместитель директора по УВР, 

АХЧ 

5.  Тренерами-преподавателями проведены родительские собрания на тему соблюдения 

антикоррупционного законодательства в сфере образования и недопущению незаконных 

сборов денежных средств. 

Изучены мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам 

оказания добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц (при 

наличии) 

Администрация, тренера-

преподаватели 

6. При поступлении в ДЮСШ проводится ознакомление обучающихся и их родителей с 

Уставом и локальными актами организации 

Тренеры - преподаватели 

7. На сайте ДЮСШ ведется постоянный контроль обращений родителей и обучающихся 

по коррупционным нарушениям. Обращений нет 

Заместитель директора по УВР 

8. Осуществляется контроль финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

ДЮСШ в целях предупреждения коррупции. Отчет о поступлении и расходовании 

денежных средств опубликован на сайте ДЮСШ 

Комиссия по противодействию 

коррупции 

9. Ежемесячно осуществляется контроль, за использованием и распределением 

стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников 

Комиссия по противодействию 

коррупции 

10. Случаев коррупции в ДЮСШ за 2021-2022 учебный год не выявлено. Администрация 

10. Работа по антикоррупционному плану продолжается. Администрация  

 


